UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI

EXTRAIT DES DELIBERATIONS DE LA QUATRE CENT QUATRE-VINGT—SIXIEME
(486°) REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION, TENUE LE 19 MARS 2019, A
LA SALLE GERARD-ARGUIN (LOCAL H7-1190) DU PAVILLON ALPHONSE-DESJARDINS

RESOLUTION CAD-11885
Constitution du Comité institutionnel sur
équité, la diversité et I'inclusion (CIEDI)
et nomination des membres

ATTENDU le Plan d’action en matiére d’équité, de diversité et d’inclusion du Programme des
Chaires de recherche du Canada (CRC) lancé par le Ministre des Sciences et des
Sports;

ATTENDU le Plan d’action en matiére d’équité, de diversité et d’inclusion (EDI) élaboré par

I'Université du Québec a Chicoutimi pour satisfaire aux nouvelles exigences en
matiére de reddition de comptes a la population et de transparence;

ATTENDU le sous-objectif 1.1 dudit plan qui prévoit la constitution d’un comité ayant pour role
d’assurer la prise en compte de I'EDI dans le processus d’attribution des chaires
de recherche du Canada;

ATTENDU l'article 3.3 de la Politique relative aux organismes statutaires et la régie interne,
lequel prévoit que le Conseil d’'administration peut constituer d’autres comités,
permanents ou temporaires, pour permettre I'étude plus approfondie de questions
particuliéres ou a d’autres fins;

ATTENDU la recommandation de la rectrice;

Sur PROPOSITION de Mme Catherine Laprise, APPUYEE par M. Fabien Poirier, il est RESOLU
al'unanimité :

1- DE constituer le Comité institutionnel sur I'équité, la diversité et I'inclusion (CIEDI), le
tout conformément au document annexé & la présente et en faisant partie
intégrante;

2- DE nommer les personnes suivantes en tant que membres du Comité institutionnel sur

I'équité, la diversité et I'inclusion, et ce, a compter du 20 mars 2019 :

- M. Réal Daigneault, vice-recteur a I'enseignement, a la recherche et a la
création par intérim ou son représentant;

- Mme Salmata Ouedraogo, professeure au Département des sciences
économiques et administratives, en tant que représentante de I'un des quatre
groupes désignés;

- M. Mohamed Bouazara, directeur du Département des sciences appliquées,
en tant que directeur de département;

- Mme Sarah Dare, professeure au Département des sciences appliquées, en
tant que titulaire d’'une chaire de recherche du Canada;

- Mme Nathalie Tremblay, conseillere aux affaires professorales et
départementales au Décanat des affaires départementales, en tant que
responsable de I'équité, de la diversité et de I'inclusion;

- Mme Myriam Duperré, agente de recherche au Décanat de la recherche et de
la création, en tant que coordonnatrice du comité.

La secrétaire de réunion,

Marie-Julie Potvin

Saguenay, le 20 mars 2019



