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Révision du programme de doctorat en sciences de l’environnement 

Création du programme de diplôme d’études supérieures spécialisées en gestion 
publique en contexte autochtone et approbation des modifications au 
microprogramme et au programme court de 2e cycle en gestion publique en 
contexte autochtone 

Création du programme de diplôme d’études supérieures spécialisées 
multidisciplinaires de recherche en contexte autochtone 

Règlements internes de la Chaire UNESCO en transmission culturelle chez les 
Premiers Peuples comme dynamique de mieux-être et d’empowerment 

Nomination à la direction du Département des sciences fondamentales 

Engagement de M. Emad-Eldin Elgallard à titre de professeur chercheur sous 
octroi 

Renouvellement de contrat de M. Jean-Denis Brassard à titre de professeur 
chercheur sous octroi 

Ratification des contrats d’assurance collective pour l’année 2019-2020 

Adhésion de l’Université du Québec à Chicoutimi à titre de membre du Centre 
d’entrepreneuriat et d’essaimage (CEE) de l’UQAC et désignation d’un 
représentant de l’UQAC à l’assemblée du CEE-UQAC 

Nomination de Mme Julie Bouchard à titre de membre régulier au Comité 
d’éthique de la recherche de l’UQAC 

Nomination de M. Stéphane Allaire à titre de membre régulier au Comité 
d’éthique de la recherche de l’UQAC 

Convention d’aide financière à intervenir entre l’Université du Québec à 
Chicoutimi et le Ministre de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur dans le 
cadre du projet « Aménagement locatif et investissement en mobilier, appareillage 
et outillage à l’Îlot Balmoral » 

Conditions de rémunération des membres du personnel de direction supérieure des 
établissements d’enseignement de niveau universitaire pour l’année 2018-2019 

Entente à intervenir entre l’Université du Québec à Chicoutimi et le ministère de 
la Forêt, de la Faune et des Parcs en soutien à la programmation de recherche du 
Centre de recherche sur la boréalie (CREB) 

Adoption de documents normatifs liés à l’utilisation et la protection des animaux 

Renouvellement de contrat de M. Gilles Michaud à titre de professeur invité au 
Département des sciences de la santé 

Engagement de Mme Geneviève Pouliot-Gagné à titre de professeur clinicien 
en sciences infirmières au Département des sciences de la santé 

Engagement de M. Romuald Jamet à titre de professeur substitut en sociologie au 
Département des sciences humaines et sociales 

Nomination de Mme Dominique Biron au Comité exécutif de l’UQAC 

Nomination de M. Jimmy Boulianne au Comité d’audit de l’UQAC 

Suspension de certaines dispositions de la Politique concernant le protecteur 
universitaire 


	DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

