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RESOLUTION CAD-13815

Embauche de Mélanie Ederer a titre de
professeure réquliére en travail social au
Département des sciences humaines et
sociales

larticle 6.15 de la convention collective intervenue entre le Syndicat des
professeures et professeurs de I'Université du Québec a Chicoutimi et I'Université
du Québec a Chicoutimi;

la résolution CAD-13340 du conseil d’administration relative a l'ouverture de
postes de professeurs 2025-2026;

la résolution DSHS-20260410-02 de I'assemblée départementale des sciences
humaines et sociales;

que son embauche est conditionnelle au dépbt de sa thése avant la date de son
entrée en poste;

limportance d’assurer la qualité de I'enseignement et de la recherche par le
recrutement de candidats hautement qualifiés;

la recommandation du vice-recteur aux études, a la formation et a la réussite;

Sur proposition de Vincent Morin, appuyée par Michel Roberge, il est RESOLU a I'unanimité :

D’

DE

embaucher Mélanie Ederer a titre de professeure réguliére en travail social au
Département des sciences humaines et sociales pour un premier contrat du
1e" juin 2026 au 30 juin 2028, et ce, conditionnellement au dépdt de sa thése avant
la date de son entrée en poste;

stipuler que l'octroi de la permanence ne pourra lui étre accordée qu’a la condition
de I'obtention de son dipldme de doctorat.

La secrétaire générale,

Nathalie Gagnon
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