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ATTENDU

ATTENDU
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RESOLUTION CAD-13839

Rapport annuel 2025-2026 en vertu de
la Loi sur la lutte contre le travail forcé et
le travail des enfants dans les chaines
d’approvisionnement

la Loi sur la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants dans les chaines
d’approvisionnement, laquelle est entrée en vigueur le 1¢" janvier 2024;

gu’en vertu de cette loi, TUQAC est considérée comme une entité assujettie en
raison de ses importations de marchandises;

I'obligation pour 'UQAC de produire un rapport annuel avant le 31 mai 2026
concernant les mesures prises en vue de prévenir le risque de travail forcé ou de
travail des enfants dans sa chaine d’approvisionnement;

la recommandation du vice-recteur aux affaires administratives et aux ressources;

Sur proposition de Michel Roberge, appuyée par Vincent Morin, il est RESOLU a I'unanimité :

D,

D’

approuver le rapport 2025-2026 produit en vertu de la Loi sur la lutte contre le
travail forcé et le travail des enfants dans les chaines d’approvisionnement;

autoriser la signature du rapport 2025-2026 produit en vertu de la Loi sur la lutte
contre le travail forcé et le travaill des enfants dans les chaines
d’approvisionnement par le recteur et le vice-recteur aux affaires administratives
et aux ressources tel qu'annexé a la présente résolution pour en faire partie
intégrante.

Pour Nathalie Gagnon, secrétaire générale,

Em|I Bouchard
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