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ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

ATTENDU

RESOLUTION CAD-13859

Quverture _d'un _poste de professeur invité en
développement professionnel, accompagnement
professionnel et formation pratique au Département
des sciences de I'éducation et embauche de Sophie
Nadeau-Tremblay

la mesure 2.1.4 Parcours en enseignement en sciences de I'éducation des Régles
budgétaires et calculs des subventions de fonctionnement aux universités;

le manque de ressources dans le domaine du développement professionnel;
les articles 1.54, 6.11, 6.15 et 6.17 de la convention collective intervenue entre le
Syndicat des professeures et professeurs de I'Université du Québec a Chicoutimi

et 'Université du Québec a Chicoutimi;

la Politique institutionnelle de création et d’ouverture de postes de professeures et
professeurs;

les résolutions DSE252668 et DSE262706 de I'assemblée départementale des
sciences de I'éducation;

la recommandation du vice-recteur aux études, a la formation et a la réussite;

Sur proposition de Patrick Giroux, appuyée par Vincent Morin, il est RESOLU a I’'unanimité :

D,

D’

autoriser l'ouverture d'un poste de professeur invité en développement
professionnel, accompagnement professionnel et formation pratique au
Département des sciences de I'éducation, et ce, a compter du 1¢" aout 2026;

embaucher Sophie Nadeau-Tremblay a titre de professeure invitée en
développement professionnel, accompagnement professionnel et formation
pratique au Département des sciences de I'éducation pour un contrat de douze
mois du 1" aout 2026 au 31 juillet 2027.

La secrétaire générale par intérim,

Andrée-Ann Rivard
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