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EXTRAIT DES DÉLIBÉRATIONS DE LA CINQ-CENT-QUARANTE-CINQUIÈME (545e) RÉUNION 
ORDINAIRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION TENUE LE 16 JUIN 2026 À LA SALLE H7-1190 
ET PAR VISIOCONFÉRENCE.

RÉSOLUTION CAD-13860
Amendement de la résolution CAD-
13815 relative à l’embauche de Mélanie 
Ederer à titre de professeure régulière 
en travail social au Département des 
sciences humaines et sociales

ATTENDU la résolution CAD-13815 du conseil d’administration relative à l’embauche de 
Mélanie Ederer à titre de professeure régulière en travail social au Département 
des sciences humaines et sociales;

ATTENDU l’attestation du premier dépôt de sa thèse fournie par la candidate au moment de 
son entrevue;

ATTENDU qu’il y a lieu de retirer la réserve à l’effet que l’embauche est conditionnelle au 
dépôt de la thèse avant l’entrée en poste;

ATTENDU la recommandation du vice-recteur aux études, à la formation et à la réussite;

Sur proposition de Vincent Morin, appuyée par Patrick Giroux, il est RÉSOLU à l’unanimité :

D’ amender la résolution CAD-13815 relative à l’embauche de Mélanie Ederer à titre 
de professeure régulière en travail social au Département des sciences humaines 
et sociales afin que les conclusion se lisent comme suit :

D’ embaucher Mélanie Ederer à titre de professeure régulière en travail social 
au Département des sciences humaines et sociales pour un premier contrat 
du 1er juin 2026 au 30 juin 2028;

DE stipuler que l’octroi de la permanence ne pourra lui être accordée qu’à la 
condition de l’obtention de son diplôme de doctorat.

La secrétaire générale par intérim,

Me Andrée-Ann Rivard
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